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Направляем Вам отчет за IV квартал 2023 года о реализации плана 

противодействия коррупции, утвержденного в Учреждении.   
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Отчет  

о реализации плана противодействия коррупции 

в БУЗ ВО «Детский специализированный психоневрологический санаторий»  

за IV квартал 2023 года. 

 

 

1. Актуализация принятых локальных правовых актов, регламентирующих 

вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении. 

2. Ведение и поддержание в актуальном состоянии раздела «противодействия 

коррупции» на официальном сайте БУЗ ВО «Детский специализированный 

психоневрологический санаторий», размещение актуальной информации 

антикоррупционного характера на информационных стендах Учреждения. 

3. Проведение мониторинга действующего законодательства РФ в сфере 

противодействия коррупции на предмет его изменений. 

4. Начальником отдела кадров проводится работа по ознакомлению работников 

при приеме на работу с нормативными правовыми актами, регламентирующими 

вопросы противодействия коррупции, с одновременным разъяснением положений 

указанных нормативных правовых актов, в том числе ограничений и запретов, 

касающихся получения подарков, установленных законодательством санкций за 

совершение коррупционных правонарушений. 

5. Осуществление контроля функционирования «горячей линии» по вопросам 

противодействия коррупции, а также функционирование формы обратной связи на 

сайте учреждения. 

6. Осуществление контроля выполнения заключенных контрактов в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Учреждения. 

7. Осуществление контроля целевого использования бюджетных средств, 

средств от приносящей доход деятельности, средств ОМС. 

8. Осуществление контроля предоставления платных медицинских услуг 

населению, а также правильности взимания платы с населения путем проведения 

внутренних проверок. 

9. Осуществление контроля за четким соблюдением очередности на 

предоставление пациентам санаторно-курортного лечения, а так же за исполнением 

порядка предоставления медицинской помощи. Согласно программе 

государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи. 

10. Проведено информирование впервые принятых на работу сотрудников об 

уголовной ответственности за получение и дачу взятки, разъяснены требования о 

предотвращении и урегулировании конфликта интересов. 

11. В преддверии праздников проводится информирование работников о 

необходимости соблюдения запрета дарить и получать подарки, об уголовной 

ответственности за получение и дачу взятки; ознакомление работников учреждения 

с памятками по противодействию коррупции, обязанности об уведомлении 

работодателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений. 

12. На горячую линию по вопросам противодействия коррупции сообщений о 

фактах проявления коррупции в Учреждении за 2023 год не поступало. Фактов 

коррупции или конфликта интересов среди работников Учреждения не выявлено. 

       

Главный врач                                                                                          В.И. Чащина 


